附件1：

岗位职责及任职资格

一、德州交通物流信息服务有限公司副总经理
1.岗位职责。
（1）协助制定公司发展战略，研究并制定技术发展方向，设计技术发展路径，完善公司各类技术标准和制度，为公司经营发展提供建设性意见。
（2）牵头对接合作企业、高校、科研院所等机构开展项目合作及联合研究，实现企业项目、业务及合资合作的推进落地。
（3）负责公司技术和业务等核心团队的健全和完善，研究和制定技术人才培养战略，完善考核功能，提高公司专业化和市场化水平。
（4）负责申请各类政策支持等，研究和落实公司在经营过程中提升资质等方面内容。
[bookmark: _GoBack]（5）协助制定公司全年预算方案，负责公司全面的业绩指标和管理指标达成。
（6）研究公司发展商业模式，统筹开展市场调研，推进公司技术、产品等方面的输出。
2.任职资格。
（1）年龄不超过40周岁（1982年1月1日以后出生）。
（2）熟练使用软件研发主流数据库以及开发语言，具备信息化产业、数据产业以及研发方向发展等领域大中型项目开发运维经验，具有信息化企业管理工作经验。
（3）对市场运营工作有一定经验，有较强的市场感知能力和把握市场方向的能力。
（4）在互联网、信息化、智能制造以及数字产业等行业具有投资、并购等方面经验者优先。
二、和兴（天津）商业保理有限责任公司副总经理
1.岗位职责。
（1）负责制定公司投资工作的发展战略、规章制度，制定符合行业特色、国企要求且能市场化操作的企业运行机制。
（2）负责拓展符合公司产业投资规划和发展前景的项目资源，牵头项目投资的接洽、分析、考察、尽职调查、谈判、协议签订、业务落地及投后管理等工作。
（3）负责与同行业、金融机构及专业服务机构等有关机构接洽，负责为被投项目对接政府、金融资源，促进项目发展。
（4）负责内部管理机制搭建，团队建设，规范工作流程。
（5）围绕交通物流、新能源、数字经济、生物医药、高端制造等方向的项目投资、行业政策等进行持续研究。
2.任职资格。
（1）年龄不超过40周岁（1982年1月1日以后出生）。
（2） 具有金融、投资、公司并购行业工作经验。
（3） 具有成功项目的全程运作经验，主导或参与完成过直投项目投资、具备明星投资案例，能够独立完成企业的尽职调查，独立撰写投资建议书，并具有高质量且有效的项目资源和资金募集渠道资源。
（4）在交通物流、新能源、数字经济、生物医药、高端制造等行业或领域长期深耕、具有研究专长或者有深刻认识者优先；拥有上市公司并购、定增项目经验者优先。
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